ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе труда, жилищной и социальной политики Администрации  муниципального образования «Майминский   район»
I. Общие положения.

1. Настоящее Положение об отделе труда, жилищной и социальной политики Администрации муниципального образования «Майминский район» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного  самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Майминский район», принятым решением Майминского районного Совета депутатов от 22 июня 2005 года № 22-01.

2. Отдел труда, жилищной и социальной политики  Администрации муниципального образования «Майминский район» (далее - отдел) - структурное подразделение Администрации муниципального образования «Майминский район», не наделенное правами юридического лица. 

3. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Республики Алтай, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Майминский район», настоящим Положением.

4. Отдел находится в непосредственном подчинении заместителя Главы Администрации муниципального образования «Майминский район», курирующего вопросы социальной политики.

II. Основные задачи и функции  отдела.
         Отдел осуществляет следующие функции:
5. В области охраны труда организует работу  районной межведомственной  комиссии по охране труда.
6. В области социального партнерства  в трудовых отношениях и урегулирования   коллективных  трудовых споров:

6.1. Готовит предложения по развитию и совершенствованию  системы социального партнерства.

6.2. Организует  и участвует в работе районной трехсторонней  комиссии  по регулированию  социально-трудовых отношений, организует  ведение переговоров, разработку  и заключение соглашений  между Администрацией района, объединениями профсоюзов и объединениями  работодателей,  обобщает информацию о ходе их выполнения.

6.3. Осуществляет  организационно – методическое руководство работой по подготовке и заключению территориальных соглашений и коллективных договоров, проводит их регистрацию, осуществляет  контроль за их соответствием действующему законодательству  и выполнением.

6.4. Оказывает содействие  при формировании  ассоциаций, объединений  и союзов  работодателей.

6.5. Организует работу по урегулированию  коллективных  трудовых споров  во взаимодействии  с представителями  работников и работодателей, органами государственной власти  и местного самоуправления.

6.6. Выявляет и анализирует  причины и условия возникновения коллективных трудовых споров  и подготавливает предложения по их устранению.

6.7. Организует проведение  проверок  по соблюдению  требований трудового законодательства и выполнению условий коллективных договоров и соглашений. 
6.8. Дает 
консультации 
по вопросам применения  трудового законодательства.

6.9. Проводит проверки по соблюдению трудового законодательства на предприятиях 
и организациях 
муниципального 
образования «Майминский район».

6.10. Отвечает за организацию и проведение Доски почета Майминского района, сбор кандидатур на Доску почета Республики Алтай, работу комиссии по рассмотрению кандидатов на Доску почета Майминского района.

6.11. Размещает информацию в средствах массовой информации по соблюдению трудового законодательства и развитию социального партнерства.

6.12. Отвечает за организацию работы по выполнению показателей по неформальной занятости населения Майминского района.
6.13. Подготавливает  материалы для рассмотрения  вопросов на  трехстороннюю  комиссию по социально –  трудовым  отношениям  и межведомственную комиссию по охране труда.

7. В области  оплаты труда:
7.1. Осуществляет  меры по реализации единой государственной политики  в сфере  труда, направленной  на соблюдение  конституционных  прав граждан  на вознаграждение за труд, совершенствование  системы оплаты труда  в бюджетной сфере и внебюджетного сектора экономики, денежного содержания  муниципальных служащих  на территории района.

7.2. Готовит проекты решений  по   задачам  в области регулирования  оплаты труда.
7.3. Дает разъяснения  по вопросам  тарификации  работ, профессий  и должностей  и применению  тарифно – квалификационных характеристик (требований) должностей  служащих и профессий  рабочих.
7.4. Анализирует  состояние дел в районе в сфере оплаты труда  работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Ведет  динамику изменения  оплаты труда, динамику задолженности по оплате труда.
7.5. Оказывает методическую помощь  органам местного самоуправления, учреждениям  и организациям  всех форм собственности по применению ими  нормативно – правовых актов  по вопросам оплаты труда.

7.6.Организует работу по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений, и премированию их руководителей.
7.7. Ведет контроль  организаций, учреждений, предпринимателей  по оплате труда в соответствии  с законодательством  Российской Федерации и Республики Алтай.
7.8. Проводит согласование коллективных договоров и трудовых договоров с руководителями подведомственных учреждений  в части условий оплаты труда.
7.9. Дает заключения по формированию фонда оплаты труда в районном бюджете (согласование штатного расписания).
7.10. Отвечает за работу комиссии по установлению стажа муниципальной службы, подготавливает проекты  решений по установлению стажа.
8. В области социальной поддержки населения:
8.1.  Организует работу по предоставлению отдельным категориям граждан единовременной денежной выплаты за газификацию жилого помещения:
- формирует документы на выплату денежных средств гражданам за газификацию жилых помещений;

- подготавливает документы на комиссию по предоставлению единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан за газификацию жилых помещений;
- формирует реестры на выплату единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан за газификацию жилых помещений.
8.2. Оказывает консультационные услуги и помогает в проведении мероприятий Местной общественной организации «Ветеран» с. Майма с участниками, инвалидами, вдовами участников Великой отечественной войны и мероприятий для людей с ограниченными возможностями  Майминского района.
8.3. Предоставляет списки ветеранов Великой отечественной войны и членов их семей на выделение средств для проведения ремонта жилых помещений и предоставление жилья в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4 Отвечает за организацию работы по независимой оценки качества оказываемых социальных услуг муниципальными учреждениями и размещение результатов на сайте bus.gov. ru.
8.5. Контроль, разработка планов мероприятий, предоставление отчетности в области улучшения демографической ситуации на территории района, снижения смертности населения.

8.6. Размещает  факты выплаты мер социальной поддержки гражданам муниципального образования «Майминский район» на портале ЕГИССО.

8.7. Проводит  паспортизацию доступности зданий, объектов социальной инфраструктуры и ведение реестра по их учету, контроль по трудоустройству инвалидов на территории района, предоставлением отчетности в Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.

8.8. Готовит проекты ответов на заявления и обращения граждан, а также запросы, поступившие в Администрацию муниципального образования «Майминский район» по вопросам социальной поддержки населения в рамках своей компетенции.

9. В области пенсионного обеспечения муниципальных служащих:
9.1.Осуществляет назначение, перерасчет и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим на территории Майминского района в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
9.2. Запрашивает сведения в Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации  по Майминскому району о размере страховой пенсии муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет муниципальным служащим на территории Майминского района.
9.3.Осуществляет необходимые разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
 10. В области санитарно - эпидемиологического благополучия населения отвечает за организацию мероприятий,  подготовку и контроль постановлений, распоряжений, работу штабов, комиссий, размещение информации в средствах массовой информации по вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия населения Майминского района.
11. В области жилищной политики:

11.1.Обеспечивает исполнение полномочий Администрации муниципального образования «Майминский район»:

а) в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение  жильем  молодых  семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 – 2020 годы.
б) в сфере обеспечения жильем граждан в рамках реализации федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года».

11.2. Ведет работу по постановке на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях отдельные категории граждан.
11.3. Готовит проекты постановлений и распоряжений по жилищным вопросам.
11.4. Участвует в рассмотрении предложений по распределению жилой площади, в установленном порядке.
11.5. Принимает участие в работе по распределению жилищного фонда, принадлежащего как  муниципального образования «Майминский район», так и предприятиям, учреждениям, организациям в пределах представленных законодательством прав.
11.6. Готовит проекты ответов на заявления и обращения граждан, а также запросы, поступившие в Администрацию муниципального образования «Майминский район» по жилищным вопросам.

III. Права отдела

12. Отдел имеет право:
12.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от отраслевых (функциональных) органов Администрации муниципального образования «Майминский район», предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории муниципального образования «Майминский район», всю необходимую для деятельности информацию,  документы и сведения.

12.2. Разрабатывать проекты правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

12.3. Осуществлять отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления, относящиеся к  компетенции отдела и осуществлять контроль за их реализацией.
12.4. Запрашивать  и получать в установленном порядке  от находящихся  на территории  Майминского района работодателей, как юридических, так и  физических лиц, независимо  от их организационно  - правовой формы материалы, необходимые для решения вопросов,   входящих в компетенцию отдела.

12.5. Повышать квалификацию и необходимые профессиональные навыки специалистов отдела.

12.6. Координировать деятельность  структурных  подразделений  и должностных лиц Администрации  муниципального образования «Майминский район» по вопросам обеспечения  единой государственной политики в области труда.

12.7. Проверять работу  предприятий, находящихся  на территории  Майминского района, независимо  от их  организационно – правовых  форм и видов собственности, по вопросам, входящих  в компетенцию  отдела, составлять  по  результатам  проверки  соответствующие документы.
12.8. Вносить Главе Администрации предложения по совершенствованию форм и методов работы отдела.

12.9. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством, необходимые для реализации своих задач и функций.

IV. Организация работы отдела.
13.1. Отдел  возглавляет  начальник отдела, назначаемый  Главой Администрации.
Начальник отдела осуществляет общее руководство  и планирование работы  отдела  на основе единоначалия, анализирует и обобщает  результаты работы  специалистов и несет персональную  ответственность  за выполнение возложенных  на отдел задач и функций, распределяет  обязанности между специалистами  отдела.

13.2.  Начальник отдела:
- предоставляет  предложения Главе Администрации по подбору и расстановке кадров в отделе, их продвижении по службе, моральному и материальному стимулированию;
- готовит распоряжения  по деятельности отдела; 
- разрабатывает и представляет Главе Администрации  на утверждение  должностные  инструкции  специалистов отдела; 
- обеспечивает соблюдение специалистами отдела  правил внутреннего трудового распорядка. 
