
ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 

образовании «Майминский район»

29 июня 2023 года

Председатель межведомственной комиссии по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Майминский район» (далее соответственно - Председатель, 
Комиссия): Н.В. Абрамов;

Секретарь Комиссии: И.В. Лапшина

Уведомления о дате и месте проведения заседания Комиссии, копии утвержденной 
23.06.2023 года повестки заседания Комиссии и материалы, планируемые к рассмотрению 
на Комиссии, были направлены следующим членам комиссии:

Абрамовой Ольге Юрьевне;
Агеевой Татьяне Сергеевне;
Шмаковой Любовь Анатольевне;
Федоровой Маргарите Ивановне;
Булавиной Светлане Алексеевне;
Крапивиной Наталье Александровне;
Кучияк Варваре Владимировне;
Тепукову Айсуру Валерьевичу.

Замечания по подготовленным к рассмотрению Комиссией материалам, 
предложения по работе Комиссии, не поступали.

Отсутствует Абрамова Ольга Юрьевна по причине болезни.
При указанных обстоятельствах Секретарем Комиссии принято решение учитывать 

при голосовании голоса не уведомивших Секретаря комиссии членов как «за», 
уведомивших о невозможности присутствия голоса членов - не учитывать.

По первому вопросу: Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы 
муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального 
образования «Майминский район» (далее - МО «Майминский район») рабочей группой за 
второй квартал 2023 года.

Докладчик: И.В. Лапшина

16 июня 2023 года рабочей группой была проведена антикоррупционная экспертиза 
5 нормативных правовых актов, принятых администрацией муниципального образования 
«Майминский район» (деле - Администрация). Антикоррупционная экспертиза 
проведена в отношении следующих нормативно-правовых актов (далее — НПА):

Постановление от 28 апреля 2023 года № 51 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район» 
юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям) 
производителям товаров, работ, услуг на финансовое обеспечение затрат в целях 
осуществления энергосберегающих технических мероприятий на системах 
теплоснабжения, электроснабжения, системах водоснабжения и водоотведения, 
модернизации оборудования на объектах, участвующих в предоставлении коммунальных 
услуг, и на реализацию мероприятий по строительству (реконструкции) систем 
теплоснабжения муниципального образования «Майминский район» и признании
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утратившим силу постановления Администрации муниципального
образования «Майминский район» от 19 августа 2021 года № 100» (далее - Постановление 
1);

- Постановление от 3 мая 2023 года № 52 «Об установлении нормативов затрат на 
оказание услуги по присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, и 
размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования, на территории муниципального 
образования «Майминский район» (далее - Постановление 2);

- Постановление от 5 мая 2023 года № 53 «Об установлении тарифа на тепловую 
энергию, поставляемую котельной муниципального унитарного предприятия «Кристалл» 
муниципального образования «Майминский район», расположенной в селе Кызыл-Озек, на 
2023 год» (далее - Постановление 3);

- Постановление от 12 мая 2023 года № 54 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Майминский район» 
теплоснабжающим организациям, организациям, осуществляющим горячее 
водоснабжение, холодное водоснабжение и (или) водоотведение, организациям, 
осуществляющим регулируемые виды деятельности в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами по льготным тарифам населению муниципального образования 
«Майминский район» на компенсацию выпадающих доходов и признании утратившим 
силу постановления Администрации муниципального образования «Майминский район» 
от 28 мая 2021 года № 58» (далее - Постановление 4);

- Постановление от 29 мая 2023 года № 57 «Об определении перечня объектов 
отбывания исправительных работ, осужденным, не имеющим основного места работы, 
видов обязательных работ и объектов, на которых они отбываются на территории 
муниципального образования «Майминский район» и признании утратившим силу 
постановления Администрации муниципального образования «Майминский район» от 1 
июля 2022 года № 116» (далее - Постановление 5).

По результатам экспертизы в отношении данных НПА типичных коррупциогенных 
факторов не выявлено. Согласно пункту И порядка проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
Администрации муниципального образования «Майминский район», утвержденного 
Постановлением администрации от 6.05.2013 г. № 62 (далее - Порядок) по результатам 
антикоррупционной экспертизы рабочей группой составляется, а Комиссией утверждается 
заключение.

Предлагается утвердить заключение по результатам проведения антикоррупционной 
экспертизы от 16 июня 2023 года.

РЕШИЛИ: Утвердить заключение по результатам проведения антикоррупционной 
экспертизы муниципальных правовых актов органов местного самоуправления 
муниципального образования «Майминский район» от 16 июня 2023 года.

Проголосовало:
За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

По второму: Об организации проведения антикоррупционной экспертизы НПА, 
планируемых к принятию в МО «Майминский район» в третьем квартале 2023 года.

Докладчик: И. В. Лапшина

Предлагается провести антикоррупционную экспертизу выборочно НПА, принятых 
администрацией МО «Майминский район (далее - администрация) в третьем квартале 2023 
года.

РЕШЕНИЕ:
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Рабочей группой выборочно провести в соответствии с Порядком 
антикоррупционную экспертизу не менее 5 НПА, составить проект заключения о 
проведении антикоррупционной экспертизы НПА и направить его на утверждение 
комиссией в срок до 15 сентября 2023 года.

Проголосовало:
За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

По третьему вопросу: О мерах, направленных на противодействие коррупции в 
администрации, ее структурных подразделениях, наделенных статусом юридического лица 
во втором квартале 2023 года по прилагаемым вопросам:

а) Имелись ли сообщения граждан о случаях коррупционных правонарушений, 
совершенных муниципальными служащими?

б) Сколько обращений граждан о фактах коррупции муниципальными служащими 
рассмотрено за отчетный период? По скольким из них приняты меры реагирования и 
какие?

в) Имелись ли уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений? Сколько рассмотрено уведомлений, 
поступивших от служащих? Какие решения приняты?

г) Имелись ли уведомления муниципальными служащими представителя 
нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в 
соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»?

д) Привлекались ли служащие к ответственности (уголовной, административной, 
дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений?

Докладчики: И.В. Лапшина (по материалам, предоставленным заместителем 
Главы Администрации муниципального образования «Майминский район» О.Ю. 
Абрамовой, начальником Управления финансов Администрации муниципального 
образования «Майминский район» Т.С. Агеевой, начальником Управления образования 
Администрации муниципального образования «Майминский район» Л.А. Шмаковой, 
начальником отдела кадровой и организационно-информационной работы 
муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности 
администрации муниципального образования «Майминский район» М.И. Федоровой, 
начальником Управления по трудовым и социальным вопросам Администрации 
муниципального образования «Майминскийрайон» Н.А. Крапивиной).

Сообщений граждан о случаях коррупционных правонарушений не поступали.
Уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, а также уведомлений муниципальными служащими об 
иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, не поступало.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Проголосовало:
За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

По четвертому вопросу: О результатах «прямой линии» по вопросам 
антикоррупционного просвещения граждан, отнесенным к деятельности Администрации в 
во втором квартале 2023 года.

Докладчик: И.В. Лапшина (по материалам, предоставленным заместителем 
Главы Администрации муниципального образования «Майминский район» О.Ю. 
Абрамовой).

В рамках реализации Плана противодействия коррупции в администрации 
муниципального образования «Майминский район» на 2021-2023 годы 13 июня текущего 
года состоится «прямая линия» по вопросам антикоррупционного просвещения граждан, 
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отнесенным к деятельности Администрации муниципалитета. Цель проведения 
информационное просвещение жителей Майминского района по вопросам 
противодействия коррупции, обеспечение открытости и гласности в указанной сфере 
деятельности. На ваши вопросы с 08.00 до 17.00 часов ответит Заместитель Главы 
Администрации Абрамова Ольга Юрьевна по телефону 8 (388-44) 23-5-91. Тема: 
«Обеспечение детей местами в дошкольных учреждениях муниципального образования 
«Майминский район» Майминском районе». В ходе «прямой линии» обращений не 
поступало. Очередная прямая линия состоится 11 сентября 2023 года.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Проголосовало:
За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

По пятому вопросу: Об исполнении всеми подведомственными учреждениями 
(организациями) обязанности по принятию мер по предупреждению коррупции, 
предусмотренных ст. 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

Согласно статье 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - 273-ФЗ), организации обязаны разрабатывать и 
принимать меры по предупреждению коррупции. Меры по предупреждению коррупции, 
принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.
Подведомственными организациями были приняты следующие меры по 

предупреждению коррупции:

В управлении образования администрации:
В Управлении образования определены должностные лица, ответственные за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ежегодно утверждается план 
противодействия коррупции, осуществляется контроль за его реализацией. Организована 
деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 
и урегулированию конфликта интересов:

- изданы локальные нормативные правовые акты, утверждающие положение о 
Комиссии и ее состав;

- осуществляется своевременная актуализация состава Комиссии;
- проводятся заседания в соответствии с положением о Комиссии;
- обеспечивается контроль за реализацией принятых Комиссией решений.
Обеспечивается совершенствование и корректировка антикоррупционной 

нормативной базы, проводится актуализацию локальных правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции, осуществляется соблюдение установленного порядка 
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов. Организован в установленном порядке прием сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых руководителями подведомственных учреждений.

Работа, направленная на предупреждение коррупции и иных правонарушений, 
находится на постоянном контроле начальника Управления образования Администрации 
МО «Майминский район».
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В Муниципальном автономном учреждении Отдел капитального 
строительства (МАУ «Отдел капитального строительства МО «Майминский район»):

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 года;
2. Назначен работник ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений - заместитель директора Кергилова Оксана Ильинична;
3. Определено лицо для сотрудничества с правоохранительными органами по 

вопросам профилактики коррупции;
4. Разработан и принят кодекс этики и служебного поведения работников 

Учреждения;
5. Разработано и утверждено «Положение о сообщении отдельными категориями 

лиц о получении подарка, его сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных о его реализации»;

6. Ведется работа по недопущению составления неофициальной отчётности и 
использования поддельных документов.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр физической культуры и 
спорта» муниципального образования «Майминский район»

Приказом от 13.06.2023 года № 101-д «О назначении ответственного лица по 
противодействию коррупции» ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений назначен Тебеков Айас Владимирович, инструктор-методиета.

Приказом от 17.02.2020 года № 6/1 «Об утверждении положений по 
антикоррупционным мероприятиям» утверждены положения об антикоррупционной 
политике, о конфликте интересов, о подарках, знаках делового гостеприимства.

Приказом от 27.05.2020 года № 19 утвержден кодекса этики и служебного поведения 
работников.

В учреждении ведется антикоррупционная пропаганда, путем размещения 
информационных листовок.

В муниципальном казенном учреждении «Центр обеспечения деятельности 
учреждений социальной сферы» муниципального образования «Майминский район»:

Приказом от 31.01.2020 года № 8 ответственным за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений назначен заместитель директора О.А. Ширинкин.

Приказом от 31.01.2020 года № 8/1 были утверждены:
Кодекс этики и служебного поведения работников;
Положение об антикоррупционной политике;
Положение о конфликте интересов;
Положение о подарках, знаках делового гостеприимства;
Положение об антикоррупционной комиссии.
Также утвержден План противодействия коррупции в учреждении на 2021-2023 

годы.

В муниципальном унитарном предприятии «Бюро технической 
инвентаризации и учета объектов недвижимости» муниципального образования 
«Майминский район»:

МУП «БТИ» МО «Майминский район» в соответствии с требованиями 
Федерального закона РФ № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», 
положениями Конституции РФ и Трудового кодекса РФ 16.02.2018г. утвердило Кодекс 
этики и служебного поведения работников, с которым были ознакомлены все работники 
предприятия и который также регулирует правоотношения при возникновении конфликта 
интересов на предприятии;

09.04.2019 г. было назначено ответственное должностное лицо за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, это Главный бухгалтер - Черепанова О.Н.
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На сегодняшний день случаи возникновения конфликта интересов на 
предприятии отсутствуют.

МУП «БТИ» МО «Майминский район» предпринимает все возможные меры по 
недопущению нарушения требований Федерального закона «О противодействии 
коррупции» и предотвращению причин им способствующих.

В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Спортивная школа Майминского района»:

Определено должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции - 
директор учреждения А. А. Бачурин;

Разработан и утвержден план реализации антикоррупционных мероприятий, а также 
порядок уведомления о случаях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений;

Разработано и принято положение о порядке приема, перевода и отчисления 
воспитанников;

Принят Кодекс профессиональной этики работников;
Утверждено Положение о выявлении и урегулированию конфликта интересов и 

споров.
На постоянной основе ведется работа по актуализации нормативных актов 

учреждения.

В муниципальном бюджетном учреждении «Музей камня» муниципального 
образования «Майминский район»:

Приказом от 17.02.2020 года № 6/1 назначено должностное лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений - директор учреждения, Ю.В. 
Кондратьева;

Приказом от 17.02.2020 года № 6/2 утверждены кодекс профессиональной этики и 
служебного поведения сотрудников учреждения, положение о конфликте интересов, 
положение об антикоррупционной политике;

Приказом от 17.02.2020 года № 6/3 создана антикоррупционная комиссия, приказом 
от 16.06.2023 года № 9 утвержден новый состав комиссии;

Утверждено Положение о подарках, знаках делового гостеприимства, утверждён 
План по противодействию коррупции на 2021-2023 гг.

В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Майминская детская школа искусств»:

Приказом № 9/1 от 01.09.2022 года назначено ответственное лицо по 
антикоррупционной деятельности - Сафронова Ольга Александровна, заместитель 
директора по учебно - воспитательной работе;

Приказом № 10/1 от 01.09.2022 года создана комиссия по противодействия 
коррупции;

Разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 
обеспечение добросовестной работы организации (утвержден состав комиссии по 
противодействию коррупции, положение о комиссии по противодействию коррупции, 
составлен план мероприятий по предотвращению коррупционных правонарушений, 
принято положение о нормах профессиональной этики педагогических работников).

В Управлении финансов Администрации муниципального образования 
«Майминский район».

Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и правовой 
грамотности муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 
отнесенные к должностям муниципальной службы. На постоянной основе проводится 
антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов. Работники 
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Управления финансов, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность за несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики. 
Определены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.

Приняты следующие нормативные акты:
Приказом от 3.07.2018 г. № 28 л/с утвержден кодекс этики и служебного поведения 

(изменения от 25.07.2020 г.);
Приказом от 3.07.2018 г. № 29 утверждено Положение о порядке сообщения 

муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может приводить к 
конфликту интересов (изменения от 31.12.2020 г.);

Приказом от 30.12.2022 г. № 116 утверждено Положение о мерах по недопущению 
составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов;

Приказом от 3.07.2018 г. № 30 л/с утверждены стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы (изменения от 2.09.2020 г.).

В муниципальном казенном учреждении «Цент учета, анализа и отчетности 
Майминского района»:

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в 
корпоративные культуры в организации разработан Кодекс этики и служебного поведения 
работников организации (утвержден Приказом от 30.12.2018 г. № 4). В него включаются 
положения, устанавливающие правила и стандарты поведения работников, затрагивающие 
общую этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 
добросовестного поведения работников, а также правила и процедуры внедрения в 
практику деятельности организации. Проводится антикоррупционная экспертиза 
локальных нормативных актов и их проектов.

Приняты следующие нормативные акты:
Приказом от 23.01.2023 г. № 4.1-П определены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
Приказом от 30.12.2018 г. № 6 утверждено Положение о мерах по недопущению 

составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов;
Приказом от 30.12.2018 г. № 5 утверждены стандарты и процедуры, направленные 

на обеспечение добросовестной работы;
В учреждении отсутствуют муниципальные служащие, в связи с этим Учреждением 

не разрабатывались документы, регламентирующие порядок сообщения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может приводить к конфликту интересов.

В Автономном учреждении редакции газеты «Сельчанка»:
Определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;
Организация сотрудничает со всеми правоохранительными органами, 

осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Майминский 
район»;

Разработан и принят Кодекс этики служебного поведения;
Предотвращаются возможные конфликты интересов;
Промаются меры по недопущению составления неофициальной отчётности и 

использования поддельных документов.

В муниципальном казенном учреждении «По делам ГОЧС и единая дежурно
диспетчерская служба муниципального образования «Майминский район»;

1. Приказом № 19 от 30.12.2022 года, контрактный управляющий муниципального 
казенного учреждения «По делам ГОЧС и ЕДДС муниципального образования 
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«Майминский район» - Дударева Елена Михайловна, назначена ответственным за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2. В должностную инструкцию ответственного за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений входит:

- сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам профилактики 
коррупции;

- разработка и внедрение в практику работы процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы работников;

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов;

- участие в составлении отчетности с целью недопущения использования 
поддельных документов и неофициальных отчетов.

3. Приказом № 10 от 27.02.2018 года утверждены кодекс этики и служебного 
поведения работников, стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы в муниципальном казенном учреждении «По делам ГОЧС и ЕДДС 
муниципального образования «Майминский район» и положение о порядке сообщения 
работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

4. Случаи возникновения конфликта интересов в частности при выполнении 
отдельных функций управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми 
связана личная заинтересованность лица, обязанного принимать меры по предотвращению 
конфликта интересов, не выявлены.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Проголосовало:
За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

По шестому вопросу: О результатах работы по соблюдению требований 
антикоррупционного законодательства в части представления муниципальными 
служащими сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также представления сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

Докладчик: М.И. Федорова

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» проведен анализ поступивших от муниципальных служащих 
Администрации муниципального образования «Майминский район» и руководителей 
муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального 
образования «Майминский район», сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 2022 год.

С целью корректного и полного заполнения справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими 
Администрации муниципального образования «Майминский район» и руководителями 
муниципальных учреждений, подведомственных муниципального образования 
«Майминский район» специалистами отдела кадровой и организационно-информационной 
работы Управления по обеспечению деятельности администрации муниципального 
образования «Майминский район» на официальном сайте администрации муниципального 
образования «Майминский район» в разделе «КОРРУПЦИЯ. NET» были размещены 
методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки, проведен обучающий семинар по вопросам предоставления указанных 
сведений и ежедневно в период с января 2023 по май 2023 года оказывалась 
консультативная помощь.
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В ходе рассмотрения сведений о доходах было установлено следующее: все 
должностные лица представили сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своевременно, в срок по 30 апреля 2023 года 
включительно. Уточненных сведений о доходах в установленный законом срок не 
поступало.

Все Справки были заполнены с помощью программного обеспечения «Справки БК».
Всего за отчетный период 2022 года принято:
- 76 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (своих супругов и несовершеннолетних детей) от 28 муниципальных служащих 
Администрации муниципального образования «Майминский район»;

- 10 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (своих супругов и несовершеннолетних детей) от 3 начальников управлений 
администрации муниципального образования «Майминский район»

- 14 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (своих супругов и несовершеннолетних детей) от 6 руководителей 
муниципальных учреждений подведомственных администрации муниципального 
образования «Майминский район».

Мероприятия по анализу предоставленных справок были проведены путем проверки 
логических связей внутри справок и сравнительного анализа данных сведений, 
представленных муниципальными служащими администрации муниципального 
образования «Майминский район» и руководителями подведомственных администрации 
муниципального образования «Майминский район» учреждений за 2022 год, с 
информацией, содержащейся в справках за 2021 год.

По итогам анализа поступивших сведений 18 должностным лицам из 37, были 
возвращены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (своих супругов и несовершеннолетних детей) муниципальным служащим и 
руководителям подведомственных учреждений на корректировку.

Основными ошибками при заполнении сведений о доходах и расходах являлись:
1. неправильное указание подразделения, в которое предоставляется справка;
2. не указание правоустанавливающих документов на недвижимое имущество в 

третьем разделе справки;
3. отражение неполного объема открытых счетов в банках;
4. неполное предоставление сведений в шестом разделе справки о лицах, 

предоставивших имущество в пользование, отсутствие указания на земельный участок в 
случае предоставления в пользование жилого дома, указание на имущество, находящееся в 
собственности, отсутствие указания на жилые помещения, в которых зарегистрировано 
должностное лицо или члены его семьи.

Проанализировав ошибки и нарушения, допущенные при заполнении справок и 
предоставлении сведений, можно сделать выводы:

1. ошибки допущены по невнимательности;
2. ошибки допущены в связи с отсутствием знаний методического материала;
3. ошибки допущены в связи с недостаточным осознанием персональной 

ответственности за полноту и достоверность представляемых сведений.
Анализ сведений установил также:
В разделе «Сведения о доходах» указывались сведения о доходах по основному 

месту работы, от вкладов в банках и иных кредитных организациях, о пособиях различного 
характера, о пенсионных выплатах.

По результатам анализа установлено, что основания для инициирования процедуры 
контроля за расходами муниципальных служащих администрации муниципального 
образования «Майминский район» и руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных администрации муниципального образования «Майминский район» 
отсутствуют.
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Все муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений 
соответствующим образом заполнили раздел «Сведения об имуществе». Указанные 
сведения об имуществе муниципальных служащих и членов их семей соответствуют 
сведениям за предыдущий отчетный период. Фактов отражения сведений о наличии в 
собственности муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений и 
членов их семей недвижимого имущества, находящегося за пределами территории 
Российской Федерации, не выявлено.

Заявлений о невозможности по объективным причинам представить за отчетный 
период 2022 год в полном объеме сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера на супругов не поступало.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих администрации муниципального образования 
«Майминский район» и руководителей муниципальных учреждений, подведомственных 
администрации муниципального образования «Майминский район», представленные за 
2022 год были размещены на официальном сайте администрации муниципального 
образования «Майминский район» в разделе «КОРРУПЦИЯ. NET»

Итоги декларационной компании:
Все муниципальные служащие администрации муниципального образования 

«Майминский район» и руководители муниципальных учреждений, подведомственных 
администрации муниципального образования «Майминский район» предоставили 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
срок, установленный законодательством.

Муниципальными служащими администрации муниципального образования 
«Майминский район» и руководителями муниципальных учреждений, подведомственных 
администрации муниципального образования «Майминский район», соблюдены 
требования законодательства о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Проголосовало: За: 9; Против: 0; Воздержались: 0

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Н.В. Абрамов

И.В. Лапшина


