                                                                                                    Приложение № 1

                                                                                                                                к распоряжению
                                                                                                                                Администрации 
                                                                                                                                МО «Майминский район»                                                                    

                                                                                                                                №  ______       от ___________                                                                                                                                                                                                       

П О Л О Ж Е Н И Е

Об Отделе труда и социальной поддержки  населения Администрации  муниципального образования «Майминский   район».
1.Общие положения.

1.1. Отдел труда и социальной поддержки населения (далее Отдел) является  структурным подразделением Администрации муниципального  образования «Майминский район», осуществляющим  государственную политику  в сфере труда и социальной поддержки населения на территории  муниципального  образования «Майминский район».
1.2. Отдел  осуществляет свою деятельность  во взаимодействии с Министерством труда и социального развития  Республики Алтай, органами прокуратуры Майминского района, с органами местного самоуправления, общественными  и иными объединениями, а так же   другими  организациями  независимо  от  их организационно – правовой формы.
1.3. Структура  и штатная численность Отдела  определяются  Главой Администрации муниципального образования «Майминский район» (далее Главой Администрации).
1.4. Отдел труда и социальной поддержки населения в своей  деятельности  руководствуется  Конституциями      Российской Федерации, Республики Алтай, республиканским законодательством,  иными нормативными актами  Российской Федерации и Республики Алтай, муниципального образования «Майминский район»; правовыми актами  органов представительной и исполнительной  власти муниципального образования «Майминский район», настоящим Положением.                   
2. Основные задачи и функции  Отдела.
1. В области охраны труда Отдел:
1.1. Организует работу  по реализации  на территории района  единой государственной  политики в области  охраны труда, обеспечивает  по данным вопросам  координацию и взаимодействие районных и сельских органов местного самоуправления, объединений  профсоюзов  и работодателей.

1.2. Организует работу  районной межведомственной  комиссии по охране труда.
2. В области социального партнерства  в трудовых отношениях и урегулирования   коллективных  трудовых споров  Отдел:
2.1. Готовит предложения по развитию и совершенствованию  системы социального партнерства.

2.2. Организует  и участвует в работе районной трехсторонней  комиссии  по регулированию  социально-трудовых отношений, организует  ведение переговоров, разработку  и заключение соглашений  между Администрацией района, объединениями профсоюзов и объединениями  работодателей,  обобщает информацию о ходе их выполнения.

2.3. Осуществляет  организационно – методическое руководство работой по подготовке и заключению территориальных соглашений и коллективных договоров, проводит их регистрацию, осуществляет  контроль за их соответствием действующему законодательству  и выполнением.

2.4. Оказывает содействие  при формировании  ассоциаций, объединений  и союзов  работодателей.

2.5. Организует работу по урегулированию  коллективных  трудовых споров  во взаимодействии  с представителями  работников и работодателей, органами государственной власти  и местного самоуправления.

2.6. Выявляет и анализирует  причины и условия возникновения коллективных трудовых споров  и подготавливает предложения по их устранению.

2.7. Оказывает методическую помощь сторонам на всех этапах разрешения  коллективных трудовых  споров.

2.8. Готовит информацию о коллективных трудовых спорах (забастовках) и принимаемых мерах по их устранению.

2.9. Организует проведение  проверок  по соблюдению  требований трудового законодательства и выполнению условий коллективных договоров и соглашений.

2.10. Изучает  и распространяет отечественный и зарубежный  опыт  развития социального партнерства.
2.11. Организует и проводит мероприятия по Доске Почета Майминского района.         

3. В области  оплаты труда  Отдел:
3.1. Осуществляет  меры по реализации единой государственной политики  в сфере  труда, направленной  на соблюдение  конституционных  прав граждан  на вознаграждение за труд, совершенствование  системы оплаты труда  в бюджетной сфере и внебюджетного сектора экономики, денежного содержания  муниципальных служащих  на территории района.

3.2. Готовит проекты решений  по   задачам  в области регулирования  оплаты труда, оплаты льгот и компенсаций  с учетом природно – климатических  и социально – экономических  факторов.

3.3. Дает разъяснения  по вопросам  тарификации  работ, профессий  и должностей  и применению  тарифно – квалификационных характеристик (требований) должностей  служащих и профессий  рабочих.
3.4. Анализирует  состояние дел в районе в сфере оплаты труда  работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Ведет  динамику изменения  оплаты труда  и численности  работников, динамику задолженности по оплате труда.
3.5. Оказывает методическую помощь  органам местного самоуправления, учреждениям  и организациям  по применению ими  нормативно – правовых актов  по вопросам оплаты труда.

3.6.Организует работу по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений, и премированию их руководителей.
3.7. Готовит  аналитические  записки  Главе Администрации, подготавливает  материалы для рассмотрения  вопросов на  трехстороннюю  комиссию по социально –  трудовым  отношениям  и межведомственную комиссию по охране труда.
3.8. Ведет контроль  организаций, учреждений, предпринимателей  по оплате труда в соответствии  с законодательством  Российской Федерации и Республики Алтай.

3.9. Изучает и обобщает  отечественный и зарубежный опыт  в области организации оплаты труда.

4. В области социальной поддержки населения Отдел:
4.1. Организует работу по вопросам назначения и выплаты гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:
- создает банк данных на граждан, получающих субсидию;

- осуществляет контроль в пределах своей компетенции  за предоставлением и расходованием субсидий, предоставленных гражданам;

- осуществляет прием заявлений граждан о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, с приложением необходимых документов, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры;
- консультирует граждан по вопросам предоставления субсидий;

- определяет полноту и достоверность представленных гражданами документов, устанавливает права граждан на субсидию, определяет состав семьи заявителя, рассчитывает среднедушевой доход семьи и её прожиточный минимум, определяет расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, рассчитывает размер субсидии;
- принимает решение о предоставлении гражданину субсидии или об отказе в предоставлении и доведении принятого решения до гражданина;

- формирует в отношении каждого заявителя дело, включающего документы, необходимые для принятия решения;

- организует перечисление субсидий получателю субсидии на его банковский счет или доставку иным способом;

- осуществляет перерасчет субсидий при изменении региональных стандартов и (или) местных стандартов, условий и порядка предоставления субсидий, а также при возникновении в семье заявителя обстоятельств, влияющих на условия предоставления субсидий и размер субсидий;
- контролирует своевременность и полноту оплаты получателями субсидий жилого помещения и коммунальных услуг, выясняет причины несвоевременной и (или) неполной оплаты гражданином жилого помещения и коммунальных услуг;

- принимает и реализует решения о приостановлении и (или) прекращении предоставления субсидий;

- проверяет при необходимости достоверность представленных заявителем сведений и документов;

- сравнивает размеры предоставленной субсидии с фактическими платежами семьи за жилое помещение и коммунальные услуги (ежемесячно или по окончании периода предоставления субсидии) и  уменьшение субсидии до фактических платежей в случае превышения субсидии над платежами;
- организует возврат необоснованно полученных гражданами средств субсидий.

4.2. Организует работу по предоставлению отдельным категориям граждан единовременной денежной выплаты за газификацию жилого помещения:
- формирует документы на выплату денежных средств гражданам за газификацию жилых помещений;

- подготавливает документы на комиссию по предоставлению единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан за газификацию жилых помещений.
4.3. Оказывает консультационные услуги и помогает в проведении мероприятий Совета ветеранов Майминского района с участниками, инвалидами, вдовами участников Великой отечественной войны и мероприятий для людей с ограниченными возможностями  Майминского района.
5. В области пенсионного обеспечения муниципальных служащих Отдел:
5.1.Осуществляет назначение, перерасчет и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим на территории Майминского района в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим;

5.2.Осуществляет необходимые разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
3. Организация работы Отдела.
3.1. Отдел  возглавляет  начальник Отдела, назначаемый  Главой Администрации МО «Майминский район».
Начальник Отдела осуществляет общее руководство  и планирование работы  Отдела  на основе единоначалия, анализирует и обобщает  результаты работы  специалистов и несет персональную  ответственность  за выполнение возложенных  на Отдел задач, распределяет  обязанности между специалистами  Отдела.

3.2.  Начальник Отдела:
· предоставляет  предложения Главе Администрации по подбору и расстановке кадров в Отделе, их продвижении по службе, моральному и материальному стимулированию;
· готовит распоряжений  по деятельности Отдела и направляет их Главе Администрации МО «Майминский район»   для подписания; 
· разрабатывает и представляет главе района на утверждение  должностные        инструкции  на   специалистов Отдела; 
· обеспечивает соблюдение специалистами Отдела  Правил внутреннего трудового распорядка. 

Отделу предоставляется  право:
3.3. Запрашивать  и получать в установленном порядке от органов  местного самоуправления, находящихся  на территории  Майминского района работодателей, как юридических, так и  физических лиц, независимо  от их организационно – правовой формы материалы, необходимые для решения вопросов,   входящих в его компетенцию.

3.4. Координировать деятельность  структурных  подразделений  и должностных лиц Администрации  муниципального образования «Майминский район» по вопросам обеспечения  единой государственной политики в области труда.
3.5. Проверять работу  предприятий, находящихся  на территории  района, независимо  от их  организационно – правовых  форм и видов собственности, по вопросам, входящих  в компетенцию  Отдела, составлять  по  результатам  проверки  соответствующие документы.

